Munoo6pnayku Poccuu

I0ro-3anaanblii rocy1apcTBeHHbIH YHHBEPCUTET

Kadenpa 3k0OHOMUKH, yrpaBlIeHUS U TIOJTUTUKA

BbIITY CKHASI KBAJIMOUKALIMOHHASI PABOTA

I10 TPOI'PAMME BAKAJIABPUATA

38.03.01-DxoHOMHUKA
DKOHOMHKA MIPEANPUITUNA U OpraHu3alui

(kon, Haumenosanue OIT BO: HanpasneHue noAroToBKy, HanpaBieHHOCTh (MPoduib))

CoBepuieHcTBOBAHHE CHCTEMbI TPY/A0BOii MOTHBALMH HA NPEANPUATHH

JAunsiomuas pa6ora

[/
Astop BKP @@V/ 5, 06 401 ¥ M.A. EpmakoBsa

(noanuce, nata) (MHUUMATBI, hamMuIns)

['pynna DK-223

Pykosourens BKP % 5.0¢. 404 H.A. Ko3beBa
(noanuce, nata) (MHULMANBL, haMuIns)

HopmokoHTpob %[ 506 4049 M.A. Ko3reBa
(nmoanucek, 1aTa) (MHULMANbI, haMuTHs)

BKP nomnymiena k 3amure:

W A
3aBenyromumii kadeapoii e FOEAY s, C.C. Kene3HAKOB
= (rfoanucsk, xaTa) (vHMLManbl, hamMunus)

Kypck 2017 r.




	Таблица 2 - Мотивационное воздействие функциональных подсистем системы управления персоналом (СУП)
	По итогам 2016 года выручка от реализации товаров, работ, услуг предприятия увеличилась на 17,9% по сравнению с результатами 2015 года, что свидетельствует о положительной динамике роста объема производства и экономическом развитии предприятия.
	Вследствие существенного увеличения выручки, произошло также увеличение и чистой прибыли предприятия почти в два раза по сравнению с 2015 г. В таблице 6 рассчитаны финансовые коэффициенты деятельности предприятия.

