

	Адхократические  развиты , а это означает, что  в  развития Комитета нет  сотрудников  к новаторству,  возможностей,  росту и  новых  без лишних . Также  отсутствует  возможность  и предложить  идею;  помощи в  идеи до . Сами  не стремятся к  выдвижен...
	навыки  развиты  слабо, но   к ним больше  стремятся муниципальные служащие. Они хотят,  в будущем в их   была  эффективного коллектива, го высокие  деятельности организации.
	Сотрудники  к обеспечению  распределения  и решения  в каждом , к обеспечению  в том, что внутри  подразделения  достаточное  как выполнению , так и межличностным .
	исследование , что   среди муниципальных служащих  иерархические  и  навыки, в  которых:  сотрудникам в  представления о , о том, как им наилучшим  настроиться на  в компании, а так же  культура и  в организации.
	1.  ситуации, при  всем  работникам  политика,  и цели .
	2. Обеспечение  сотрудниками , каким  их работа  с работой  сотрудников ком .
	3. Предоставление  работникам  приобретения , способствующего их  и вхождению в  организации.
	4.  четкого  членами  подразделения , что конкретно  от них руководство.
	5.  в каждом  ритуалов  и награждения,  ценности и  организации.
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