Muno6puayku Pocenn
IOro-3anaaueiii rocyiapcTBeHHbIH YHHBEPCHTET

Kadenpa MexxayHapoIHBIX OTHOLIEHUH U IOCYAapPCTBEHHOIO YIIPaBJISHHUS

BbBIITYCKHASI KBAJIMOUKAIIMOHHAS PABOTA 110
INPOI'PAMME BAKAJIABPUATA

38.03.04 "'ocymapcTBEHHOE U MYHULIMIIAJIBHOE YIIDABJIEHUE,
Tocy1apcTBEHHOE U MYHULIMIIAJILHOE YIIPABJICHUE

( koa, HaumeHoBanue OIT BO: HanpassiieHHe NOArOTOBKH, HAaNpaBieHHOCTb (NMPOpHIb))

YINPABJIEHUE OPTAHU3AIIMOHHBIM INOBEJIEHUEM

MYHUIIUIIAJIBHBIX CJIIYKALIIUX
gunﬂomuaﬂ padora
( Bua BKP: auniomuas padoTta MK AMMIOMHbIA NpoeKT)

/

Astop BKP %' 20 05.204 boeB A.E
(n WCb, AaTa) (MHULMANbI, haMUIIns)

I'pynna _1'Y-426

PykoBoaurens BKP %\/29. 05. 20/¢ Ky3emunua B.M.
¢noafincey, nata) (MHuumansl, haMmunms)
HopMOKOHTpOJIB 46(7 29,05, 204 Muxaiinosa O.B.

(MHuUmManbl, GamMuIns)

BKP nonymiena k 3amure:
3aBeayromuii kadenpoi

(MHUUHKabI, pamMuIns)

Kypck 2018r.



	Адхократические  развиты , а это означает, что  в  развития Комитета нет  сотрудников  к новаторству,  возможностей,  росту и  новых  без лишних . Также  отсутствует  возможность  и предложить  идею;  помощи в  идеи до . Сами  не стремятся к  выдвижен...
	навыки  развиты  слабо, но   к ним больше  стремятся муниципальные служащие. Они хотят,  в будущем в их   была  эффективного коллектива, го высокие  деятельности организации.
	Сотрудники  к обеспечению  распределения  и решения  в каждом , к обеспечению  в том, что внутри  подразделения  достаточное  как выполнению , так и межличностным .
	исследование , что   среди муниципальных служащих  иерархические  и  навыки, в  которых:  сотрудникам в  представления о , о том, как им наилучшим  настроиться на  в компании, а так же  культура и  в организации.
	1.  ситуации, при  всем  работникам  политика,  и цели .
	2. Обеспечение  сотрудниками , каким  их работа  с работой  сотрудников ком .
	3. Предоставление  работникам  приобретения , способствующего их  и вхождению в  организации.
	4.  четкого  членами  подразделения , что конкретно  от них руководство.
	5.  в каждом  ритуалов  и награждения,  ценности и  организации.
	6.  дисциплины и  сотрудников в  дне связаны с тем, что  мониторинга, , средства  находятся на  уровне и  постоянный  за процессами и  деятельности.

