Muno6puayku Poccun
fOro-3ananueiii rocyaapersennbiii ynusepcurer

Kadenpa 9KOHOMHMKHM, yIIpABJICHHUs U ayinTa

BBIITY CKHASI KBAJIM®UKALIMOHHASI PABOTA
IO MPOrPAMME BAKAJIABPUATA

38.03.03 YnipaBneHue nepcoHasom, HanpasIeHHOCTS (nmpoduiis) «Ynpasienue

nepCoOHaJIOM OpraHu3aiuu
(kox, Haumenoranue OIT BO: HarlpaB/JeHHe MOAroTOBKH, HaNpasJeHHOCTH (Mpoduis))

OLEHKA PE3VJIBTATOB AESTEJIbHOCTH KAK KJIIOYUEBOM
DPAKTOP YIIPABJIEHHUSI IEPCOHAJIOM
(HA IPUMEPE 3A0 ATPO®UPMA «PbLIbCKA51»)

(HasBaHHe TeMbl)

JAUTIJIOMHASI PABOTA

KP: aunaomuas pabora wiaH AWMIOMHBIR NPOEKT

Astop BKP % 02.02.23 P.A. YepkacoB
(noanuck, aara) (MHHUHANBY, PaMHAHR)

I'pynna VI1-823
PykoBoautens BKP / o2.02.23 A.9.4., npod. O.H. INponckas
g (NOANKCH, AaTa) (YH.CTEMCHb, A0KHOCTS, HHHLIHATLI, (PAMIIIA)
HopmoxkoHTposib M/ L ALAELS K.T.H., nouent M. A. Tomakosa
NO/ANKCE, Aa1a) (YM.CTEMNECHB, JI0/KHOCTS, HHHLMAMB!, (PaMHINA)

BKP ponyuiena k 3ammre:

2.9.H., npoeccop E.A.Becconosa

3asenytoumii kadenpoi

(YH.CTENCHD, A0KHOCTD, HHHITHATHL, (PAMHIINR)

Kypck 2023 r.




	1 Теоретические основы оценки результата деятельности персонала
	1.1 Понятие и оценка результата деятельности и область применения их в управлении персоналом
	1.2 Виды оценки результата деятельности и применение ее в управлении персоналом
	1.3 Зарубежный опыт проведения оценки персонала
	2 Оценка результатов деятельности в системе управления                   персоналом на предприятии ЗАО Агрофирма «Рыльская»
	2.1 Организационно-экономическая характеристика деятельности предприятия
	2.2 Оценка кадрового потенциала предприятия
	2.3 Анализ деятельности ЗАО Агрофирма «Рыльская»
	На втором этапе выполним анализ возможностей и угроз, который служит инструментом, при помощи которого менеджеры ЗАО Агрофирма «Рыльская» могут контролировать внешние по отношению к организации факторы.
	Цель: определение потенциальных внешних угроз и открывающихся возможностей роста конкурентоспособности предприятия. Результаты исследований сведем в таблицу.
	В данной таблице приведены основные стратегии развития, реализация которых позволит усилить рыночные позиции ЗАО Агрофирма «Рыльская».
	Данные, полученные в результате ситуационного анализа, служат базисными элементами при разработке стратегических целей и задач компании.
	Имеющиеся методики оценки качества управленческих решений не позволяют исследовать качество с точки зрения принятия решений о выборе мероприятий, направленных на получение оптимального или рационального соотношения между ценой и качеством сервисных пр...
	Существующие подходы к оценке качества управленческих решений носят детерминистский характер и не учитывают вероятностной природы потребительских свойств сервисных продуктов, определяющих их качеств

	3 Совершенствование системы оценки результатов деятельности персонала на предприятии ЗАО Агрофирма «Рыльская»
	3.1 Проблемы и недостатки использования оценки результатов          деятельности персонала на предприятии
	3.2 Совершенствование нормативно-правовой базы оценки                     результатов деятельности персонала
	3.3 Процедура внедрения и мероприятия по реализации новой                 системы оценки персонала
	СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

