
1 

 

 

 


	Введение
	1 Теоретические подходы к изучению оценки и аттестации персонала
	1.1 История развития системы оценки персонала
	1.2 Методологические основы оценки персонала
	1.3 Общие подходы к аттестации персонала
	2 Оценка структуру и кадрового потенциала филиала
	АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	2.1Краткая характеристика филиала АО «Росатом»
	«Курская атомная станция»
	2.2Оценка финансовых показателей деятельности филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	2.3 Оценка кадрового потенциала филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	3 Обоснование направлений совершенствования системы оценки и аттестации персонала
	3.1 Анализ существующей системы аттестации персонала
	3.2 Организация оценки персонала филиала АО «Росатом» «Курская атомная станция»
	3.3 Совершенствование системы оценки и аттестации персонала вфилиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	Заключение
	Список использованных источников
	Приложения
	Приложение А
	Классификация учитываемых факторов для проведения оценки персонала
	Приложение Б
	Преимущества и недостатки методов оценки персонала
	ПриложениеВ
	Организационно – функциональная структура управления филиала АО «Концерн Росэнергоатом»
	Приложение Г
	Лист оценки деятельности руководителей
	Приложение Д
	Лист оценки деятельности специалистов и служащих
	Приложение Е
	Лист оценки деятельности рабочих
	Приложение Ж
	Лист оценки деятельности оперативного персонала
	Приложение З
	Сводный лист оценки деятельности персонала
	Приложение И
	Коэффициенты профессионально – квалификационного уровня
	Приложение К
	Коэффициенты профессионально – квалификационного уровня (специалисты и служащие)
	Приложение М Схема очередной аттестации
	Приложение  Н
	Характеристика работника
	ПриложениеО
	Аттестационный лист

