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	проблемой в указанном вопросе является фрагментарность положений кадровой политики. Они «разбросаны» во многих нормативных актах субъекта Российской несмотря на наличие Концепций, программ развития гражданской службы субъектов Российской Федерации.
	Таким нормативно-правовую основу муниципальной кадровой политики муниципальной службы составляют федеральное, региональное и нормативные документы органов местного самоуправления.
	1. «Конституция Федерации» (принята всенародным 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ).

