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	1.1 Понятие, сущность и методы управления кадрами в государственных органах
	Статьей 17 Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» от 27.05.2003г. № 58-ФЗ (ред. от 23.05.2016г.) № 58-ФЗ «Кадровый резерв для замещения должностей государственной службы» отмечено, что для замещения должностей госу...
	В статье 18 «Финансирование государственной службы и программы ее реформирования и развития» Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» от 27.05.2003г. № 58-ФЗ (ред. от 23.05.2016г.) № 58-ФЗ отмечено следующее [2].

