


	Рисунок 3 –   оплаты  на
	формирования   отображена на  4,  отследить, что на   плату  вли целый ряд .
	Рисунок 4 –   труда
	работника  , которая   перед   и работодателями. Как ,  в России   стимулирования как ,  индивидуальных   работнику.   компаний   неотъемлема от   фонда  .

